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Hankkeen kohderyhmat

® Jamkin englanninkielisessa sairaanhoitajan tutkinto-
ohjelmassa olevat ulkomaalaistaustaiset opiskelijat

®» Jyvaskylan ikaantyvien palvelun tyoyksikot +
Viitasaaren sairaala.
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SaSu -tavoiteet

Hankkeen paatavoitteena on kehittaa korkeakoulun ja tyonantajien

valille Uran alku -yhteistoimintamalli, joka edistaa valmistuvien

ulkomaalaistaustaisten sairaanhoitajien tyollistymista Keski-

Suomeen jo opintojen loppuvaiheessa.
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SaSu -tavoiteet

® Tukea valmistuvien sairaanhoitajien ammattikielen kehitysta

® Vahvistaa osallistuvien tyOyhteisojen kielitietoisuutta ja ymmartamista kielen
oppimisprosessista, jotta tyOyhteisolla on paremmat valmiudet tukea valmistuvaa
sairaanhoitajaa kielen ja ammattikielen oppimisessa erityisesti uran alkuvaiheessa

® Vahvistaa kulttuurisensitiivisyytta ja monikulttuurisuusosaamista hankkeen
tyoyhteisoissa ulkomaalaistaustaisten sairaanhoitajien tyoyhteisoon
integroitumisen helpottamiseksi,

= Kehittaa mentorointimalli hankkeeseen osallistuvien organisaatioiden kanssa
osaksi valmistuvan sairaanhoitajan perehdytysprosessia, joka tukee valmistuvan

sairaanhoitajan ammatillista sosialisaatiota seka tyoyhteisoon kiinnittymista..
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Tavoitteiden toteutus

®» Vertaistuellisia keskusteluryhmia, joissa valmistuvat sairaanhoitajat voivat
harjoittaa suomen kielta aidoissa vuorovaikutustilanteissa

= Hankkeessa toteutettavat tyopajat vahvistavat hankkeeseen osallistuvien
tyOyhteisojen kielitietoisuutta ja

= Hankkeeseen osallistuvien tyOyhteisojen joukosta koulutetaan mentoripari, jonka
tehtavana on tukea valmistuvan sairaanhoitajaopiskelijan ammatillista
sosialisaatiota seka tyoyhteisoon kiinnittymista
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SaSU —odotetut tulokset

= TyoOnantajat ja tyoyhteisot saavat kokemusta ulkomaalaistaustaisen henkilon ja
palkkaamisesta ja perehdyttamisestd, joka madaltaa tyonantajien kynnysta palkata
ulkomaalaistaustaisia tyontekijoitd myos hankkeen jalkeen.

= Tyonantajien ja tyoyhteisodjen kehittynyt kulttuurisensitiivisyys,
monikulttuurisuusosaaminen ja kielitietoisuus tukee myo0s jatkossa uusien
tyontekijoiden integroitumista tyoyhteisoon.

® Monikulttuurinen tyoyhteiso houkuttelee uusia ulkomaalaistaustaisia
tyontekijoita.
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. .. odotetut tulokset..

» Kulttuurisensitiivisyys kehittad my0s erilaisten potilaiden hoitoa, koska tyontekija
osaa paremmin huomioida heidan yksilollisen taustansa.

®» Hanke vahvistaa Keski-Suomen elinvoimaisuutta aluetalouden nakokulmasta
valmistuvien sairaanhoitajien jaddessa ja tyollistyessa mahdollisine perheineen
Keski-Suomeen.
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Yhteistiedot

» JAMK
Riikka Sinivuo

Projektipaallikko
Lehtori
+358 400 976770

riikka.sinivuo@jamk

=» GLORIA

Fazila Germaine
Hanketyontekija
+358 405515211

fazila.germaine@gloriajkl.fi
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